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Oktatasi cél:

Egy szervezet emberi er6forrasanak menedzselési feladatait megismertetni, és elsajatittatni a
hallgatokkal: a sziikséges emberi eréforras megtervezésétol, a munkakorok kialakitasatol, a
toborzason és kivalasztasi technikakon, az Osztonzésmenedzsmenten, karriertervezésen és
teljesitményértékelésen keresztiil a munkatigyi kapcsolatokig.

Tematika
Oktatasi hét | Témakor

El6adasok és gyakorlatok:

1 Az emberi er6forras menedzsment szerepe a szervezetben; az emberi
er6forras és a menedzsment fogalma, 0sszefliggése
2 Emberi eréforras tervezés
3 Munkakor elemzés, munkakor tervezés, munkakor értékelés
4 Személyiség és itéletalkotas
5 Munkaerébiztositas: toborzas
6 Munkaerébiztositas: kivalasztas
7 Rektori sziinet - Nemzeti iinnep
8 Osztonzésmenedzsment
9 Teljesitményértékelés
10 Karriermenedzsment, Valtozasmenedzsment
11 Konfliktusok
12 Munkaiigyi kapcsolatok rendszere
13 ZH
14 P6tZh
Félévkozi kovetelmények
A potlas modja:

Poétlas lehetséges a vizsgaidészakban azok szamara, akik a fenti idépontban a dolgozatot
nem irtdak meg, vagy nem szerezték meg az elégséges jegyhez sziikséges
pontszamot. Azok szamara, akiknek hianyzasa meghaladta a TVSZ-ben megengedett
mértéket a potlds nem engedélyezett.




Félévkozi kovetelmény:

Zarthelyi dolgozat megirasa a 13. héten és a gyakorlatokon torténd aktiv részvétel (el6adas
anyagahoz kapcsolddo prezentaciok, esettanulmanyok feldolgozésa, hazi feladatok, stb...).
Az eléadasokon és gyakorlatokon valé részvétel kotelezd, a hidnyzas nem haladhatja meg a
TVSZ-ben megengedett mértéket.

A félévkozi jegy kialakitasanak modszere:

A 13. héten zarthelyi dolgozat a félév elméleti anyagabol és a gyakorlatokon nyujtott aktiv
részvétel eredményeként kialakuld érdemjegy. A targy sikeres teljesitésének tovabbi
feltétele: az irdsbeli dolgozat 6sszpontszdmabol minimum 50% elérése.

A szerezhetd maximalis pontszam értékelése a kdvetkezo:

0-49% elégtelen

50-61% elégséges

62-73% kozepes

74-85% jo

86-100% jeles

Irodalom:

Kotelezd:
Szeghegyi Agnes: Emberi Eroforras menedzsment (Letolthetd elektronikus tananyag.)
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